-~ SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
DECRETACION Aprueba Politica de Propiedad Intelectual (Derecho de
SBE/PDG/CMI/ Autor) e Industrial

TEMUCO, | 2 MAR. 2014
RESOLUCION EXENTA 1 () § 3

VISTOS: Los DFL de Educaciéon N°s 17 y 156 de 1981,
D.S. 295 de 2010, todos del Ministerio de Educacién, D.U. N°314 de 2010.

CONSIDERANDO

1.- Que desde sus inicios la Universidad de La Frontera
contemplé entre sus ambitos de desarrollo la promocién de la investigacion y que, actualmente, el
desarrollo de la investigacién cientifica y tecnolégica es uno de los pilares fundamentales para su
avance como Institucién de Educacién Superior. En este contexto la construccién, el descubrimiento
y la creacién de conocimientos estd sujeta en general a dos modalidades de investigacion
intimamente relacionadas. La primera consiste, esencialmente, en la produccién de nuevos
conocimientos con un interés netamente cosmico y ontologico (Investigacion Basica). La segunda
modalidad se centra en la busqueda y creacion de conocimientos orientados a una aplicacion efectiva
en la sociedad, en la industria y en las necesidades definidas por los gobiernos, con una estructura
mas especifica e interdisciplinaria y un interés eminentemente practico y social (Investigacion
Aplicada).

2.- Que la Universidad reconoce la importancia
estratégica de promover la investigacion cientifica en ambas modalidades, como forma de elevar,
entre otros aspectos, la competitividad del pais, expresada en la creacion de nuevas politicas,
institucionalidad publica y programas de fomento en las que investigacion, desarrollo e innovacién
realizadas por las universidades tienen un rol preponderante como, asi mismo, que el resultado de la
implementacion de la presente pclitica vaya en directo beneficio y desarrollo de los planes y
programas de estudio de las Carreras de la propia Universidad.

3.- Que la Universidad de La Frontera dentro de su
politica de investigacion, desarrollc e innovacién ha fijado, en resolucién exenta 1992 del 14 de julio
de 2008 los objetivos siguientes:

. Estimular la participacion de los académicos en actividades de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion; la difusién de los resultados de estas investigaciones; y la generacién de
programas de formacion de postgrado vinculados a lineas de investigacion consolidadas.

. Fortalecer y desarrollar recursos humanos de alta calificacién incluyendo actividades de
investigacion, desarrollo e innovacién como requisito para la contratacién de nuevos académicos.

. Promover la formacién, desarrollo y consolidacion de Centros de Excelencia a través de su
priorizacion por las Facultades permitiendo a sus académicos disponer del tiempo necesario para el
desarrollo e implementaciéon de las lineas de investigacién, desarrollo e innovacién.

4.- Que conforme al Plan Estratégico de Desarrollo 2013-
2023, la Universidad ha definido que “Existe un monitoreo constante del impacto de la investigacion
realizada por la Universidad. Se trata de proyectar escenarios futuros que pueden afectar la
ubicacion relativa de la Institucion en el ambito nacional e internacional. Lo anterior, con respecto a
los indicadores de productividad, a la conformacién de bases para el establecimiento de redes con
grupos de investigacion con productividad equivalente, y al fortalecimiento de las capacidades
existentes que aseguren la transferencia tecnolégica efectiva del conocimiento producido en la
Universidad que contribuyan a generar una cultura de innovacién y emprendimiento”.

5.- Que en su calidad de institucion de educacion
superior, la Universidad reconoce la importancia estratégica adquirida por la investigacién, desarrollo
e innovacion en el proceso de desarrollo del pais y de la regiéon, y asume un rol proactivo en la tarea
de propiciar que los conocimientos provenientes de sus académicos tengan impacto significativo en
competitividad de la regién y el pais, asi como en la calidad de vida de sus habitantes.

6.- Que en el contexto de la organica de la Universidad, se
cred la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica, cuya misién es potenciar y difundir la
relacion de la actividad de investigacion con el entorno social, facilitando la transferencia y el
emprendimiento asociado a resultados generados por su comunidad cientifica, promoviendo la
cultura de innovacioén y gestiéon de la propiedad industrial e intelectual dentro de la Universidad.
Asimismo, otorgar apoyo integral a equipos de investigacig ra el desarrollo de sus actividades de
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I+D, colaboracién empresarial e interinstitucional y la gestion de recursos. La Direccién de
Innovaciéon y Transferencia Tecnolégica es la encargada de gestionar e impulsar el conocimiento
generado, orientado a impactar a nivel econémico y social, en el nivel corporativo interno y externo;
proponer, implementar y difundir la Politica de Propiedad Intelectual e Industrial que defina los
incentivos y establezca los mecanismos mas adecuados para estimular el desarrollo de la innovacion;
facilitar su transferencia y realzar su valor, como también generar las capacidades necesarias para

identificar, proteger y administrar eficientemente los derechos que surgen de ese quehacer.

7.- Que en el contexto anterior la realidad actual de la
Universidad y el impacto progresivo que ha ido adquiriendo tanto en el nivel local, nacional e
internacional, obliga a reconocer, en un cuerpo normativo, la contencién de las ideas ¥ principios
formativos de los procesos de generacién de instrumentos que regulen la Propiedad Intelectual e
Industrial en la Universidad. Por ello, se propone el presente instrumento cuyo propésito es plasmar
la realidad antes referida en un cuerpo normativo.

8.- El acuerdo de la Junta Directiva en sesién ordinaria
N° 252 de fecha 19 de diciembre de 2013 en orden de aprobar la Politica de Propiedad Intelectual e
Industrial de la Universidad de La Frontera.

RESUELVO

1° APRUEBASE la Politica de Propiedad Intelectual
(Derecho de Autor) e Industrial de la Universidad de la Frontera:

CAPITULO 1.
DEFINICIONES

1. Propiedad Intelectual. Dice relacién con las creaciones de la mente: invenciones, obras literarias
y artisticas, asi como simbolos, nombres e imagenes utilizadas en el comercio. La propiedad
intelectual se divide en dos categorias: propiedad industrial y derecho de autor.

Propiedad Industrial: dice relacion con las marcas, las patentes de invencién, los modelos de
utilidad, los dibujos y disefios industriales, los esquemas de trazado o topografias de
circuitos integrados, indicaciones geograficas y denominaciones de origen y otros titulos de
protecciéon que la ley pueda establecer.

Derecho de Autor: dice relacién con los derechos patrimonial y moral, que protegen el
aprovechamiento, la paternidad y la integridad de la obra.

2. Innovacién. Dice relaciéon con creacién y la concepeién e implantacion de cambios significativos
en productos, procesos y servicios que impactan en el ambito econémico y/o en el &mbito social.

3. Transferencia Tecnoldgica. Dice del proceso de traspasar los resultados cientificos nuevos de
una organizacion a otra, con el propésito de generar valor en la sociedad en beneficio de los
actores involucrados. El proceso incluye tipicamente: la identificacién y proteccién de nuevas
tecnologias a través de la propiedad intelectual e industrial; la generacion de estrategia de
transferencia, tales como concesién de licencias entre la universidad y empresas o entidades
publico-privadas y/o la creacién de nuevas empresas basadas en la tecnologia.

Activo intangible: son aquellos recursos obtenidos que aportan valor a la Universidad, de
naturaleza inmaterial y susceptible de ser gestionados. Abarca desde el capital humano y know-
how a las ideas, marcas, disefos y otros frutos intangibles de la capacidad creativa e innovadora.

Tecnologia: es el conjunto de teorias y de técnicas que permiten el aprovechamiento practico del
conocimiento cientifico.

Pilotaje y empaquetamiento tecnolégico: es el proceso de desarrollo de  productos que
presenten una oportunidad comercial demostrable y que para esto  contemplen el desarrollo de
investigacion y generacion de conocimiento cientifico y tecnolégico.

Emprendimiento de base tecnolégica: es convertir un resultado de investigacién tecnologica en
una alternativa de negocio, aiin no inserta en el mercado nacional o internacional, que
implique la creacion de una nueva empresa.
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Capitulo II.
Ambito de Aplicacién

La presente Politica va dirigida al quehacer de la Universidad en el ambito de la generacién y
desarrollo del conocimiento, ya sea en el contexto de sus relaciones interinstitucionales o
internamente por quién en ella trabaje o se desempene, cualquiera sea el vinculo que tenga con la
Universidad, utilizando recursos fisicos y/o activos intangibles de la Corporacién y busca
incrementar el patrimonio intelectual de la institucion, asi como estimular la creatividad y la
productividad académica de sus miembros, mediante la proteccién de la propiedad intelectual e
industrial que se genera en su interior y su efectiva transferencia al entorno social y econémico.

La Universidad fortalecera las practicas y competencias que posee en materia de identificacién,
disefio, ejecucién, negociacién y financiamiento de negocios tecnolégicos con el propésito de
conformar un ecosistema que facilite la puesta en valor de las creaciones e invenciones que se
generen en su seno, asi como la busqueda e identificacién de nuevas oportunidades a desarrollar
mediante sus capacidades de investigacién, desarrollo e innovacion.

La Universidad en particular generard los mecanismos y reglamentaciones institucionales que se
requiera para atraer y complementar sus capacidades con las de entidades nacionales e
internacionales en ambitos como inteligencia tecnolodgica, financiamiento de etapas tempranas,
incubacidn y aceleracién de negocios tecnolégicos, y estructuracién y cierre de acuerdos de negocio.

La Universidad generara, en alianza con terceros, aquellas capacidades tecnologicas faltantes para
disponer de un ecosistema de innovacion efectivo en la transferencia de las tecnologias que se
generan en su interior. En particular, la Universidad velara por disponer de capacidades de pilotaje y
empaquetamiento tecnoldgico en areas estratégicas.

Capitulo III.
Propésito

La generacion de una politica de propiedad intelectual e industrial se fundamenta a partir de dos
momentos: el asociado a la mision de la Universidad, el cual es desarrollar nuevo conocimiento, que
es inherente a su quehacer y que hoy, en la sociedad del conocimiento y de la informacién, tiene un
valor estratégico necesario de proteger por quienes lo generan en razon del alto grado de competencia
que existe en el mercado donde se tranza esos conocimientos y las tecnologias que de ellos derivan.
Por otra parte, la Universidad de La Frontera se encuentra en un proceso de fortalecimiento
permanente de la investigacion, la generacion de nuevo conocimiento y la innovacién de tecnologias,
lo que hace necesario agregar valor a la inversion de recursos invertidos en este proceso por medio de
la propiedad intelectual e industrial y su potencial explotacién,

Capitulo IV.
Institucionalidad

La Universidad dispondra de una organica e institucionalidad para dar cuenta de las necesidades de
gestion eficiente durante todo el ciclo de vida de los negocios tecnolégicos y/o bienes publicos que se
generen con sus investigaciones, y dispondra los recursos materiales, intangibles y financieros
necesarios y suficientes para su funcionamiento.

En el ambito de la Propiedad Industrial y registro de Derechos de Autor de Programas
Computacionales de origen cientifico tecnolégico, serd la Direccién de Innovacién y Transferencia
Tecnolégica la instancia encargada de ejecutar y velar por el cumplimiento y la mejor gestion de la
Politica de Propiedad Intelectual e Industrial.

En el ambito del Derecho de Autor sera la Vicerrectoria Académica, la instancia encargada de

ejecutar y velar por el cumplimiento y la mejor gestién de la politica de Propiedad Intelectual e
Industrial, segin corresponda al ambito de sus competencias.

Capitulo V.
Criterios Generales para la Proteccion de Creaciones o Invenciones

Que el Estatuto de la Universidad de La Frontera (articulo 48 N° 2 letra (d) Decreto con Fuerza de
Ley N° 156 ano 1981) considera que la Propiedad Intelectual e Industrial, sobre todo descubrimiento
e innovacion realizado por uno o mas académicos de la Universidad, en el ejercicio de sus funciones,
integra el patrimonio de la Universidad una vez adoptada la decisién de desarrollar y proteger el o los
resultados de dichos descubrimiento e innovacién, por ser considerada valiosa para la Universidad y
para sus académicos. Serd la Universidad quien debera velar por el uso correcto y eficiente de los
3
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recursos propios y asignados y la busqueda de impacto en la sociedad y la economia. En el contexto
de lo enunciando en el parrafo anterior, la Universidad de La Frontera definir4d un sistema de
distribucién de los beneficios efectivamente percibidos que genere la explotacién de sus creaciones,
invenciones o desarrollos, amparados o no por privilegios industriales o registros, que considere entre
otros, la entrega de parte de ellos a los inventores o autores a titulo de premio o galardén por el
meérito de haber alcanzado tales resultados, asi como la inversion en capacidades de investigacion,
desarrollo e innovacién en la Universidad, haciendo extensiva esta politica, no s6lo a aquellos a los
que se refiere el texto legal antes senalado, sino que a todos los que en ella trabajen o se
desempefien, cualquiera sea el vinculo que tengan con la Universidad.

Para el cumplimiento, resguardo y criterios establecidos en el parrafo anterior, la Universidad
generara los Protocolos Reglamentarios que permitan su implementacion.

Para el caso de resultados de investigacién provenientes de la relacién institucional con terceros,
susceptibles de ser protegidos, conforme a la reglamentacién universitaria actual o futura quedara
regulada en el o los convenios respectivos.

Capitulo VI.
Impacto de la Politica

En el contexto de su misién institucional, la Universidad tiene el imperativo el lograr que esta Politica
redunde en beneficios para el conjunto de la sociedad.

Para el logro del principio declarado en el parrafo anterior, entre otras acciones la Universidad podra
vincularse con personas, empresas, instituciones y organizaciones interesadas para la realizacion de
actividades de investigacién, innovacién y transferencia tecnologica, destinadas a la introduccion de
mejoras en sus propios procesos, productos u otras para impactar en forma directa o indirectamente
en la comunidad nacional e internacional, para lo cual se utilizaran mecanismos tales como, el
licenciamiento de tecnologia y el emprendimiento de base tecnolégica. En el contexto declarado
anteriormente, para apoyar los emprendimientos tecnolégicos, la institucion dispondra de una
organica interna especializada y adecuada a cada potencial emprendimiento de base tecnolégica,
cuyo quehacer principal sea el impulsar la creaciéon de empresas, u otra figura legal equivalente, y el
escalamiento de aquellas que se considere tengan alto potencial de negocios y/o alto impacto social.

Para estos efectos la Universidad actualizard y generara las normas que regulan en su integridad los
procesos de transferencia del activo intangible generado por la implementacién de esta Politica.

- RectEria

- Vicerrectoria Académica

- Vicerrectoria de Investig y Postgrado
- Vicerrectoria Adm. y Fzas

- Secretaria General

- Contraloria Universitaria

- Decanos de Facultad s :
- Vicedecanos de Facultad SN B plo M
- Directores de Instituto

- Directores de Sedes

- Secretarios de Facultad

- Directores Administrativos
- Directores de Deptos

- Directores de Carreras

- Jefes de Division
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