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BASES DE CONCURSO
INTER Y TRANSDISCIPLINA

“INICIA ID&TD 2026

UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

1. ANTECEDENTES

La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, de la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado de la Universidad de La Frontera, tiene por misién impulsar politicas e instrumentos que articulen
las capacidades institucionales de investigacion, postgrado, innovacion y transferencia tecnolégica, con el
fin de responder a problematicas locales, nacionales y globales mediante soluciones cientificas y
tecnologicas.

La Direccion se encuentra ejecutando el proyecto InES [+D 2022, financiado por ANID, cuyo objetivo
principal se orienta al fortalecimiento de las capacidades institucionales de innovacion y emprendimiento de
base cientifico-tecnolégica, para el desarrollo de iniciativas 1+D+i, donde uno de sus objetivos especificos
es fomentar la Investigacion Inter y Transdisciplinaria (ID&TD) como via para abordar desafios complejos
del territorio.

Contextualizacion de la investigacion inter y transdisciplinar

En la actualidad, el panorama de la investigacion nacional y su capacidad para abordar problemas
complejos, generando soluciones innovadoras enfocadas en desafios a nivel territorial, depende en gran
medida del fomento efectivo de la ID&TD. Un andlisis de los factores criticos para su desarrollo revela una
serie de debilidades recurrentes, que a menudo obstaculizan su pleno despliegue en las Instituciones de
Educacién Superior. En este sentido se puede apreciar a nivel general que:

e La dimensién organizacional frecuentemente carece de arreglos institucionales claros y del
compromiso top-down necesario para impulsar la ID&TD. Existe una necesidad manifiesta de
fomentar formas de colaboracion inter y transdisciplinaria activamente, promover liderazgos
estratégicos con vision colaborativa y asegurar estrategias de gestion con apoyo organizacional y
técnico adecuado.

e El financiamiento presenta una debilidad critica, la baja disponibilidad de iniciativas y fondos

concursables disefiados para contribuir a la instalacion de la investigacion ID&TD y de sus
particularidades, sin abordar los nudos criticos inherentes a su financiacion.
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e En la dimensidn estratégica, es imperativo promover vinculos institucionales con actores
relevantes y potenciar el rol activo y publico de las universidades en la co-construccion de
conocimiento para la generacion de impacto en el territorio.

e En la dimensidn cultural también se enfrentan desafios, como la necesidad de considerar los
atributos necesarios para una cultura de la ID&TD, desarrollar politicas institucionales para el
cambio de culturas académicas y asegurar tiempo y espacios especificos para la colaboracion.

e La dimension epistémica resalta la importancia de establecer definiciones comunes para la
integracion, la colaboracién y asi favorecer la integracion disciplinar con principios y herramientas
claras.

Reconociendo estas debilidades sistémicas, el concurso interno de investigacion inter vy
transdisciplinar “INICIA ID&TD”, convocatoria 2026, constituye una accién estratégica de apoyo a la
instalaciéon de una cultura de investigacion integrada y colaborativa en la Universidad de La Frontera.

La presente convocatoria invita a la comunidad académica a presentar proyectos inter y transdisciplinarios
de carécter inicial o exploratorio, que permitan construir las bases conceptuales, metodoldgicas y
colaborativas para enfrentar, en fases posteriores, el abordaje de desafios complejos, de alta relevancia en
nuestro territorio, mediante soluciones innovadoras y sostenibles.

ALCANCE DE LAS PROPUESTAS
La Universidad de La Frontera ha desarrollado un marco conceptual de inter y transdisciplina, formalizado

a través de la resolucién interna, el cual comprende:

e Resolucion Interna N°024/VRIP del 23 de marzo de 2026, “Establece definiciones y rubrica de
evaluacion institucional para proyectos internos de caracter inter y transdisciplina”, la cual establece
los conceptos base para el desarrollo de la investigacion ID&TD y establece una rubrica de
evaluacion que puede ser utilizada tanto de manera directa, como a modo de insumo para la
construccion de ridbricas especializadas para evaluar proyectos de caracter ID&TD.

e Resolucién Interna N°033/VRIP del 21 de abril de 2026, “Establece guia metodolégica para la
implementacién de proyectos inter y transdisciplinarios”, la cual proporciona un marco conceptual y
practico para la planificacion, implementaciéon y gestion de proyectos inter y transdisciplinarios,
proporcionando directrices y herramientas que faciliten el desarrollo de proyectos, considerando su
desarrollo en 3 fases (FASE INICIAL, FASE INTERMEDIA y FASE DE EVALUACION).

Este marco servir4 de referencia para que los equipos de investigacion orienten su trabajo, en base a
conceptos definidos desde un enfoque pertinente a nivel institucional. Dado el caracter particular de este
tipo de proyectos y con el fin de considerar ciertos aspectos clave para su desarrollo exitoso, la Direccion
de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica puso a disposicion de la comunidad universitaria la “Guia
metodolégica para la implementacion de proyectos Inter y Transdisciplinarios”, la cual busca orientar
de manera efectiva los procesos de co-creacion en las distintas propuestas.
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Es importante destacar que el alcance de este concurso abordara exclusivamente la “Fase Inicial” de la
guia metodoldgica, incluida en el Anexo 1. En esta fase, se definira y delimitara el problema a investigar
mediante la co-creacién del objeto de estudio, involucrando a actores internos y externos para garantizar
relevancia y pertinencia.

’ CICLO DE INVESTIGACIONES POR FASES CRITICAS
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De acuerdo con esta guia y con la intencién de consolidar propuestas exitosas tanto en su postulacion como
en su posterior ejecucién, se deben considerar los siguientes:

e Integracién efectiva: Las diferentes disciplinas deben estar estrechamente vinculadas y contribuir de
manera sinérgica a los objetivos del proyecto.

e Adecuacion y suficiencia: Las disciplinas seleccionadas deben ser pertinentes para abordar el problema
de investigacién y aportar un valor agregado al proyecto desde sus respectivas areas del conocimiento.

e Equipo interdisciplinario: El equipo de investigacion debe estar conformado por investigadores de
diversas disciplinas, capaces de colaborar de manera articulada, complementaria y efectiva para el éxito
de la propuesta.

2.1. FASES INICIAL

La Fase Inicial de un proyecto inter y transdisciplinario es crucial, ya que establece las bases sobre las
cuales se construird toda la investigacion. En esta fase, se desarrollan tareas fundamentales que definen el
rumbo del proyecto, tales como:

e Planteamiento del problema
e Construccién del marco referencial
e |dentificacién y vinculacion con actores clave
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e Construccion del marco conceptual

Estas tareas no sdlo orientan el proceso investigativo, sino que también aseguran un abordaje integral del
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problema, mediante la participacién activa de todos los actores involucrados.

En resumen, la Fase Inicial es determinante para establecer las bases de la colaboracién inter y
transdisciplinaria. Los productos resultantes de esta fase son esenciales para garantizar que el proyecto
sea no solo relevante desde una perspectiva académica, sino también contextualizado y ajustado a las
realidades de los actores involucrados, promoviendo asi un enfoque inclusivo, reflexivo y colaborativo.

2.2. GUIA DE RELACION ENTRE RESULTADOS, INFORME Y ENTREGABLES
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Resultados Esperados

Al finalizar la ejecucion de la propuesta,
los resultados esperados de la “Fase Inicial” son:

@ Conformacién de equipo de
investigacién ID&TD suficiente,
incorporando nuevas
capacidades/disciplinas (si aplica) en
funcién de las necesidades detectadas
durante la ejecucion de la Fase Inicial,

® para el abordaje
de problemas complejos.

Identificacién y vinculacién de
actores/entidades clave para el
abordaje de problemas complejos,

® estableciendo acuerdos de colaboracion
para la continuidad del proyecto,
considerando sus respectivos roles,
mapa de relaciones y gobernanza
colaborativa.

®
Deli del p j
(problema de investigacion), junto con la
elaboracion de un marco conceptual y
un analisis del impacto en los actores
territoriales, conforme a la pauta
establecida en el Anexo 3.

Desarrollo de una Propuesta
metodolégica preliminar con rutas de
implementacién, que considere tanto
el disefio metodologico (herramientas y
técnicas) como los mecanismos de
articulacion entre los actores
involucrados para las fases siguientes al
proyecto.

Resultados Esperados

Delimitacion del problema complejo

Conformacion equipo ID&TD

Identificacién y vinculacién de actores/entidades clave

Propuesta metodolégica preliminar con rutas de
implementacion

Innovacion

Informe Final
Del proyecto debera como minimo contar con:

e F y

- Descripcion clara del problema abordado.

- Justificacion de su i itorial y cc ji
- Fuentes utilizadas para su validacion (bibliografia,
datos, actores clave).

- Pregunta(s) de investigacion formuladas.

@ Mapa de actores relevantes, ( identificando priorizando,
plan de accién para el contacto, involucramiento, etc)

- Identificacion y caracterizacion de actores relevantes

(internos y externos).
- Matriz de influencia/interés.
= ia de e inve

(aocione; realizadas y resultados).
- Lecciones aprendidas del proceso de vinculacion.

@ Marco P , ir y
- Fundamentos teoricos y enfoques utilizados.

- Conceptos clave integrados desde las disciplinas y actores

involucrados.
- Representacion grafica del marco conceptual
(mapa o esquema sugerido).

&

M logia y (base para )
- Descripcion de las utilizadas durante la

Fase Inicial.

-t participati talleres, entrevistas u otras

estrategias.
- Avances alcanzados en términos de colaboracion,
ion de insumos y plani ion futura.

e | y Transf: ia. P ial de labilidad,
aplicabilidad territorial y articulacién con futuras
fuentes de financiamiento (ej: ANID, CORFO, otros).
- Valor generado para la universidad y/o el territorio.

- Principales aprendizajes y proyecciones.

- Potencial de continuidad:

- Escalabilidad del proyecto

- Aplicabilidad territorial

- Articulacion con fuentes de financiamiento futuras
(ej. ANID, CORFO, otros)

Diagnostico General del Problema
Alto (Base del anélisis)

Bajo (Identificacion inicial) Bajo
Alto (Entrevistas clave) Bajo

Medio (Enfoque preliminar)

Marco Teorico Profundizado

Medio (Sustento tedrico)

Alto (Fundamentos tedricos)

Relacion Resultados / Informe / Entregable

Tipo de Productos-Entregable

Estos entregables son solo algunos, de un numero
mayor, los que deben ser construidos por los grupos
dei igacion y actores territori Lo anterior
dado el cara i ico, flexible, iterativo y alto
énfasis exploratorio y experimental, de nuevos modos
de la i igacion inter isci

©  Diagnéstico General
Definicion: Analisis inicial del problema
complejo, basado en evidencia preliminar y
contexto territorial.
Pasos:
1. Revision de fuentes secundarias

(literatura, datos publicos).

2. 2. Entrevistas con aclores clave

(exploratorias).

3. 3. Identificacion de brechas y efectos del
problema.

©  Marco Tedrico Profundizado.

Definicion: Bases P d

que sustentan el problema.

Pasos:

1. Revision sistematica de literatura
académica y técnica.

2. 2. |dentificacion de teorias, enfoques y
controversias.

3. 3. Relacion con el contexto territorial (ej:
estudios de caso analogos).

@« Perfil de Proyecto.
Definicion: Documento que define alcances,
objetivos y equipo inicial.

Pasos:

1. Definicion de objetivos g y
especificos.

2. 2. |dentificacion de disciplinas requeridas
(ej: sociologia, ingenieria).

3. 3. Esti ion de y g
tentativo.

Perfil de Proyecto

Medio (Delimitacion)
Alto (Definicion formal)
Medio (Roles definidos)

Alto (Propuesta metodoldgica)

Pagina 4 de 15



1) ] r @~ .
N VICERRECTORIA | P Innovacion
o | VRIP sassgeo INNOVACIONIIET o%° [Nnovac
OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Apoyar la generacion de propuestas de investigacion inter y/o transdisciplinarias, en su fase inicial de
comprension y abordaje de problemas complejos.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar la articulacion inter/transdisciplinaria entre investigadores de distintas &reas del conocimiento
y actores clave del territorio.

e Identificar y construir los elementos fundamentales para comprender un problema complejo, utilizando la
metodologia propuesta para estos fines en las presentes bases (Anexos 1y 2).

e Generar los elementos béasicos que sustenten de manera sélida nuevas propuestas de investigacion que
permitan dar continuidad al proyecto de investigacion ID&TD.

4. RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar la ejecucion de la propuesta, los resultados esperados de la “Fase Inicial” son:

e Conformacién de equipo de investigacion ID&TD suficiente, incorporando nuevas
capacidades/disciplinas (si aplica) en funcién de las necesidades detectadas durante la ejecucién de la
Fase Inicial, para el abordaje de problemas complejos.

e Identificacion y vinculacidn de actores/entidades clave para el abordaje de problemas complejos,
estableciendo acuerdos de colaboracidn para la continuidad del proyecto, considerando sus respectivos
roles, mapa de relaciones y gobernanza colaborativa.

e Delimitacion del problema complejo (problema de investigacion), junto con la elaboraciéon de un
marco conceptual y un andlisis del impacto en los actores territoriales, conforme a la pauta establecida
en el Anexo 2.

e Propuesta metodoldgica preliminar con rutas de implementacion, que considere tanto el disefio

metodoldgico (herramientas y técnicas) como los mecanismos de articulacion entre los actores
involucrados para las fases siguientes al proyecto.
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5. AREAS TEMATICAS

Las propuestas deben enfocarse en la resolucién de problemas complejos que afecten a la sociedad civil,
industria y/o instituciones publicas y que puedan ser abordados de manera viable mediante las capacidades
de investigacion e innovacion de la universidad, en conjunto con actores del territorio.

La Universidad de La Frontera teniendo presente el aporte de expertos en Investigacién Inter y
Transdisciplinaria, nacionales e internacionales, hacen énfasis en el establecimiento de focos en el territorio,
en el que convergen miradas de las instituciones investigadoras, junto con aquellos actores del territorio,
incorporando el analisis de las grandes tendencias de desarrollo global, tales como OCDE y ODS, para
efectuar posteriormente el acople entre las lineas de investigacion y el actuar a nivel local y territorial. De
esta forma se ha realizado un levantamiento de desafios territoriales y retos en funcién de sus fortalezas
institucionales, las tendencias globales y las necesidades sociales del territorio. Este levantamiento se
realiz6 mediante un andlisis sistematico de fuentes internas como; la mision, vision, plan estratégico y
capacidades investigativas, asi como de marcos externos de referencia (planes regionales, lineamientos de
la OCDE y ODS). En este contexto, la presente convocatoria financiara propuestas que aborden problemas
complejos desde multiples perspectivas en las siguientes tematicas (Desafios Territoriales):

1. SALUD Y BIENESTAR SOCIAL 2. TRANSFORMACION DE
—@® LA EDUCACION

( ’ ® “"La Universidad de La Frontera EE
w asume un firme compromiso con “La Universidad de La Frontera se

el fomento de la salud y el =1 compromete con la transformacion
bienestar integral de toda su de los métodos educativos para
comunidad, tanto dentro como responder a las exigencias del siglo
fuera de sus instalaciones. Esta iniciativa se XXI, desde un enfoque inclusivo e innovador. En este
enmarca en la conviccion de que el bienestar marco, la instituciébn promueve activamente la
individual y colectivo es un pilar fundamental para renovacion de las practicas pedagdgicas, con el
el desarrollo académico, personal y social”. objetivo de fomentar un aprendizaje mds interactivo,

tecnolégicamente integrado y orientado a la resolucion

Esto considera la investigacion en programas que de problemas reales del dmbito educativo”,
aborden problemas de salud publica, incluyendo

temas de envejecimiento, obesidad, dieta
sostenible, salud y educacion fisica, anatomia,
morfologia, epidemiologia, propiedades
psicométricas, entre otros

La Universidad contribuye a este fin mediante la
investigacién en politicas publicas, la digitalizacion
educativa, la actualizacion de las metodologias de
ensefianza y aprendizaje, pedagogia, adolescencia,
familia entre otros.
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(UFRO) se compromete a
fortalecer su insercién en la Cuarta
Revolucion Industrial (4RI), con el
objetivo de impulsar la
modernizacion del sistema productivo local y
regional. Esta iniciativa busca establecer una
sinergia estratégica entre la academia y el sector
productivo para fomentar la innovacién, el
desarrollo tecnolégico y la transferencia de
conocimiento, contribuyendo asi al crecimiento
econdémico y social de la region”.

®»

"

Esto incluye economia circular, infraestructura
sostenible, robdtica, IoT, IA vy adopcion
tecnoldgica, transformacion digital, data mining,
entre otros.

5. SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

N((@ Y CAMBIO CLIMATICO
w’ "La Universidad de La Frontera
X . (UFRO) estd firmemente
comprometida con la contribucion
activa a los esfuerzos globales para combatir el
cambio climatico. En este marco, la UFRO centra
sus acciones en tres pilares fundamentales: la
adaptacion, la mitigacion y la resiliencia, en linea
con la Politica Nacional de Cambio Climatico. La
institucion  busca promover un desarrollo
sostenible en la regién, integrando acciones

concretas en docencia, investigacion, extension y
vinculacion con el medio”.

Esto incluye energias limpias, turismo sustentable,
conservacion, eficiencia energética, entre otros.

. . . “"La Universidad de La Frontera
- - ‘ (UFRO) reconoce la importancia de
fortalecer la cultura democratica y
participativa tanto dentro de la institucion como en la
comunidad regional mds amplia. En este contexto, la
UFRO se compromete a promover activamente la
participacion ciudadana, el didlogo intercultural y el
empoderamiento de las comunidades, prestando
especial atencion a las necesidades y desafios de los
gobiernos locales”.

Esto incluyen la promocién de la democracia, politica
publica, fortalecimiento de la gobernanza y sociedad
civil, cohesidn social, interculturalidad, transformacion
digital e implementacién de servicios de calidad, entre
otros.

6. DESARROLLO AGROPECUARIO
REGIONAL

“"La Universidad de La Frontera (UFRO),

en su compromiso con el desarrollo de

la region, asume el desafio de fomentar
y fortalecer la dimensién agricola y pecuaria, como un
sector estratégico para la seguridad alimentaria,
desarrollo socioeconémico y el bienestar de las
comunidades rurales, mediante la innovacion
tecnoldgica y social”.

Esto incluye sistemas agroalimentarios sostenibles,
ingenieria agroindustrial, veterinaria, gestion hidrica y
precipitaciones, entre otros.
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PARTICIPANTES

Esta convocatoria se encuentra dirigida a investigadores/as de la Universidad de La Frontera (calidad
contractual de Contrata o Planta).

En esta se espera la conformacion de equipos de investigacion con capacidades complementarias
inter/transdisciplinarias que permitan avanzar en el desarrollo de propuestas que respondan a problematicas
o desafios complejos del territorio. Por tanto, se debera considerar la presencia de investigadores de al
menos dos facultades distintas y/o investigadores con contrato vigente a VRIP, VRAC u otra unidad
dependiente de las Vicerrectorias y su conformacion debera tender al equilibrio de género en su
conformacion.

Los equipos deben demostrar dentro de sus capacidades, que cuentan con miembros con experiencia en el
levantamiento de fondos y la ejecucién de proyectos con el fin de incrementar las posibilidades de obtener
financiamiento de fuentes externas, que a futuro permitan dar continuidad al proyecto.

6.1. ACTORES TERRITORIALES (NO ACADEMICOS)

En el marco del presente concurso se valorara positivamente, la participacion de actores no académicos, ya
sean instituciones privadas, publicas y/o de la sociedad civil, que otorgue pertinencia al desafio complejo de
investigacién, identificando el rol que esta desempefia en el abordaje o comprension de dicho desafio,
ademas de instar a involucrarse desde el inicio del proceso investigativo en al menos la identificacion del
problema de investigacion, ya que la transdisciplina parte de problemas complejos ubicados en contextos
especificos (territorios, comunidades, sectores productivos), con una delimitacion conjunta del problema
(incluyendo disciplinas y saberes), valorando experiencias y multiples perspectivas. La participacion de
actores territoriales debera ser evidenciada mediante una carta de apoyo, utilizando el formato provisto para
este fin en el Anexo 5 de las presentes bases.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del proyecto serd de 9 meses para la aplicacion de la Fase Inicial de la guia
metodoldgica para la implementacién de proyectos inter y transdisciplinarios.

FINANCIAMIENTO

El monto méximo a financiar por parte de la Universidad de La Frontera, para la ejecucién de cada proyecto,
sera de $2.000.000 (dos millones de pesos).

El presupuesto global del proyecto podra ser superior si se cuenta con una institucion asociada (publica o
privada) que realice aportes pecuniarios para su ejecucion.

En el caso de las propuestas que sean adjudicadas, el director/a sera responsable de la administracion del
centro de costos asociado al proyecto.
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GASTOS FINANCIABLES

El presupuesto disponible podra ser destinado a financiar los siguientes gastos:

8.2.

FIN

e Gastos de operacion para la ejecucion del proyecto, como insumos y/o servicios necesarios para
avanzar en el desarrollo del proyecto en su Fase Inicial.
Movilidad (viajes y viaticos) para miembros del equipo de investigacion y/o actores territoriales.
Contratos a honorarios para personas que no tienen vinculo contractual con la universidad.
Becas a alumnas(os) laborantes (ya sean de pre o post grado), que apoyen el desarrollo del
proyecto.

GASTOS NO FINANCIABLES

e No se financiaran incentivos ni honorarios al personal con contrato vigente en la universidad, ni a
investigadoras/es con proyectos postdoctorales en ejecucion.
e No se financiara la compra de activos.

ANCIAMIENTO

Se establecen los siguientes requisitos y limitaciones a las postulaciones:

Las propuestas deben cumplir todas las condiciones establecidas y descritas en las presentes bases
del concurso, asi como la entrega de todos los documentos solicitados.

Sélo podran participar, en calidad de Director(a) y Director(a) Alterno(a) de un proyecto, aquellas(os)
investigadoras(es) de la Universidad de La Frontera que se encuentren con contrato vigente en la
institucion, en calidad de planta o contrata y que no hayan participado en estos roles, en proyectos
adjudicados en versiones anteriores de esta convocatoria.

Las(os) investigadoras(es) s6lo podran participar en una postulacién en calidad de director(a) o
director(a) alterno(a).

El equipo de investigacién debera estar conformado por investigadoras(es) de al menos dos facultades
distintas y/o investigadores con contrato vigente a VRIP, VRAC, u otra unidad dependiente de las
Vicerrectorias.

La conformacién de los equipos de investigacién deberéa tender al equilibrio de género.

No podran postularse proyectos que cuenten con financiamiento interno o externo vigente para el
desarrollo de ID&TD o que hayan sido financiados anteriormente por esta convocatoria, lo cual se
verificard mediante una declaracién jurada simple (Anexo 4)

Se debe incluir la participacién activa de al menos una entidad del sector productivo, institucién publica
o de la sociedad civil, cuya vinculacién debe acreditarse con una carta de apoyo segun el formato del
concurso (proyecto transdisciplinario). Se valorara especialmente que estos actores se involucren
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desde la definicién inicial del problema de investigacién, asegurando un enfoque transdisciplinario y
contextualizado que integre saberes, experiencias y perspectivas diversas. La evaluacion priorizara
proyectos que demuestren una articulacion real y significativa con actores externos, fortaleciendo asi
la relevancia y aplicabilidad de la investigacion.

e El presupuesto del proyecto no debera exceder el monto maximo establecido en la seccién de
Financiamiento de las presentes bases.

Recomendaciones
e Se recomienda la inclusién de estudiantes de pre y/o postgrado, debidamente identificados, como
parte del equipo ejecutor, lo cual seré valorado positivamente en la evaluacion de la propuesta.

e Considerando las caracteristicas y objetivos de la presente convocatoria, se recomienda la
constitucién de equipos de investigacion acotados (3 a 6 investigadores en total) que permitan
asegurar una amplia representacién, asi como una colaboracién efectiva.

10. EVALUACION

En la primera etapa se realizara una evaluacion de admisibilidad, velando por el cumplimiento de los
requisitos de postulacion incluidos en las presentes bases. Esta evaluacion de admisibilidad seré realizada
por el equipo de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

Aquellas propuestas que superen la evaluacién de admisibilidad seran sometidas a evaluacion por parte de
una Comisién Evaluadora designada especificamente para este propésito, la cual estara conformada por:

e Dos (2) representantes designados por la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica.
e Un (1) miembro designado por la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado.

e Un (1) evaluador externo de amplia trayectoria en investigacion inter y transdisciplinaria.

La Comisién Evaluadora calificara las propuestas segun la rabrica de evaluacion y una vez concluido este
proceso, elaborara un acta de adjudicacién para la comunicacion de los resultados.

La Comisién podra seleccionar el/los proyectos a adjudicar, o en su caso, no seleccionar ninguno si éstos
no cumplen con los criterios establecidos.

10.1. CRITERIOS DE EVALUACION

La Comisién Evaluadora calificard los proyectos sobre la base de la documentacion entregada y podra
solicitar una presentacion oral de la propuesta por parte del equipo investigador en caso de estimarse
necesatrio.
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Los criterios y ponderaciones de evaluacion a ser utilizados en la presente convocatoria han sido elaborados
en concordancia con la “Rubrica de evaluacion institucional para proyectos internos de caracter inter y
transdisciplinar” (resolucion interna N°024/VRIP del 23 de marzo de 2026).

A continuacién se detallan los criterios de evaluacion y sus respectivas ponderaciones para la evaluacién
de las propuestas admisibles.

Criterio Descripcién Ponderacion
Potencial Integracién efectiva de disciplinas y actores no
Enfoque L ; g . .
L académicos (sociedad civil, sector productivo). Claridad 25%
Inter/Transdisciplinario ; . L
en la sinergia metodoldgica y conceptual.
Iden,t|_f|caC|on de !a Identificacion clara de la tematica. Evidencia territorial y
temética (Desafio - . .
A co-creacién con actores clave. Relevancia en é&reas 25%
territorial del cual L - o
. prioritarias (ej: salud, sustentabilidad).
emergera el problema)
- . Acercamiento a un mapeo de actores involucrados
Participacion de S !
(disciplinas y saberes, sectores externos). Metodologias 20%
Actores - L
colaborativas y roles definidos.
Viabilidad y Plan de s .
Trabajo de a Cronograma coherente, y presupuesto justificado. Equipo 20%
. : L con capacidades complementarias.
investigacion
Claridad y Coherencia Rgdgcmon precisa, gstructura l6gica y alineacion entre 10%
objetivos, metodologia y resultados esperados.

Cada criterio seré calificado en una escala de 1 a 5 puntos. El puntaje final de la propuesta se calculara
sumando las ponderaciones de cada criterio. Se permitira la asignacion de medios puntos en cada criterio
(e.j. 1.5). El puntaje para cada item se determinara tal como se indica a continuacion.

Escala Valor
No satisfactorio
Poco satisfactorio
Regular
Satisfactorio

Muy satisfactorio

Excelente

Uh|WINF|O

Adicionalmente, la nota final obtenida podra ser bonificada si se cumple alguna de las siguientes

condiciones:
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Condicién Explicacion Puntaje
Conformacién Se otorgara bonificacion si el/la Director(a) y el/la Director(a) 0.1
de nuevos Alterno(a) no han tenido colaboraciones previas entre si, ya
grupos de sea en publicaciones, proyectos ANID, o proyectos internos
investigacion institucionales durante los ultimos 5 afios.

Esta condicion se verificara mediante declaracion jurada

(anexo 3).
Equidad de Si la propuesta cuenta con una mujer en el rol de directora 0.1
género o directora alterna y el equipo de investigacién propende al

equilibrio de género.

A modo de ejemplo, si un proyecto posee una nota de 3,9 y el/la Director(a) y el/la Director(a) Alterno(a) no
han tenido colaboraciones previas entre si, la nota final seria

39+0,1=4,0

ADJUDICACION Y FORMALIZACION

La Comisién Evaluadora se reserva el derecho sobre el nimero de proyectos a seleccionar, 0 en su caso,
a no seleccionar ninguno si éstos no cumplen con los criterios de seleccién y puntaje minimo establecidos.
Se seleccionaran a los proyectos bajo los criterios de seleccion establecidos y sus decisiones seran
inapelables.

Las propuestas deberan obtener un puntaje ponderado minimo de 3,75 para ser calificables para la
adjudicacion.

En caso de requerir certificado de ética/bioética o bioseguridad, la gestion del mismo es de responsabilidad
de los directores/as.

El presupuesto podra ser reformulado a solicitud de la Direccidn de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
y los gastos deben ser aprobados para poder cumplir con el manual de rendiciones de ANID, CORFO u otra
institucioén financiera.

Una vez adjudicado el o los proyectos ganadores, los(as) investigadores(as) adjudicatarios(as) deberan
firmar el respectivo convenio, que dara cuenta de sus derechos y obligaciones.
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CONDICIONES PARA EL INICIO DEL PROYECTO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

Una vez notificada la adjudicacion, el director/a tendra que presentar su proyecto acorde a la fecha de
recepcién mas cercana estipulada por el Comité Etico Cientifico UFRO (ver calendario aqui). Sélo una vez
recepcionado el certificado de aprobacion del Comité Etico Cientifico en la Direccion de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica, el proyecto podra ser iniciado.

Si el equipo de investigacion requiere informacion (bases de datos, imagenes, muestras biolégicas,
credenciales de acceso, etc.) que debe ser suministrada por una empresa y/o institucion asociada, debe
demostrar que posee dichos insumos para establecer una fecha de inicio. O bien, que el envio posterior de
dichos antecedentes no involucra un retraso en la ejecucion del proyecto.

Si la fecha de inicio propuesta no coincide con la temporalidad requerida para el correcto desarrollo del
trabajo de investigacion (ciclo estacional de cultivos, trabajo con establecimientos educacionales, u otro
similar), el Director del proyecto podré solicitar por escrito y debidamente justificada, la modificacién de la
fecha de inicio del proyecto a la Direccion de Innovacion.

Fecha de inicio del proyecto: La fecha de inicio del proyecto sera luego de la total tramitacion del acto
administrativo y en el caso de los proyectos que requieran la aprobacion del comité de ética cientifica
universitaria, se requerira también la aprobacion de este comité.

13. SEGUIMIENTO Y CONTROL

La Direccidn de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica sera la encargada de entregar los formatos de
presentacion para cada uno de los proyectos.

a) Al mes 4 de ejecucion, ellla Director/a del proyecto realizar4 una presentacion de avances y
ejecucidn presupuestaria al equipo de seguimiento técnico de la Direccidn de Innovacion y Transferencia
Tecnolégica, quien en base a esta podra generar recomendaciones de accién para la continuidad del
proyecto o, en casos fundados, definir su término anticipado.

b) El/lLa Director/a responsable debera presentar el informe final del proyecto, tanto técnico como
financiero, en un plazo de 30 dias posterior a la fecha de término, de acuerdo con los resultados que
sintetice: problema, actores, marco conceptual, metodologia y avances (base para continuidad), Impacto y
Transferencia, potencial de escalabilidad, aplicabilidad territorial y articulacion con futuras fuentes de
financiamiento (ej: ANID, CORFO, otros).

¢) Posterior al cierre del proyecto y en un plazo de 30 dias, el investigador debe realizar una presentacion
final de resultados ante la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.

d) En casos de fuerza mayor debidamente justificados, se someterd a evaluacidon una posible
extension del plazo de ejecucion del proyecto. Esta solicitud debera ser enviada al correo electronico de la
Coordinadora de Gestién y Administracion de Proyectos de [+D+i

nadia.catalan@ufrontera.cl con copia al ejecutivo/a técnico designado. El plazo maximo para el envio de
esta solicitud es al menos 30 dias antes del cierre. La aprobacion de dicha extension se evaluara de acuerdo
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al contenido de la presentacion de avances y ejecucion presupuestaria realizada durante el mes 4 de
ejecucion.

e) Ante cualquier actividad de divulgacion del proyecto, ya sean publicaciones, presentacion en
congresos, u otros, el equipo debe velar por resguardar todo el contenido que puede ser sujeto de proteccion
intelectual y/o industrial. En caso de tener dudas al respecto, se puede comunicar con la Coordinacion de
Transferencia Tecnoldgica.

f) El informe final del proyecto debera como minimo contar con:

o

Problema definido y acotado considerando:
m Descripcion clara del problema abordado.
m Justificacién de su relevancia territorial y complejidad.
m Fuentes utilizadas para su validacién (bibliografia, datos, actores clave).

m  Preguntas de investigacion formuladas.

O

Mapa de actores relevantes, (plan de accion para el contacto, involucramiento, etc)
m Identificacidn y caracterizacion de actores relevantes (internos y externos).
m  Matriz de influencia/interés.
m Estrategia de contacto e involucramiento (acciones realizadas y resultados).

m Lecciones aprendidas del proceso de vinculacion.

(0]

Marco conceptual desarrollado, incluyendo:
m Fundamentos tedricos y enfoques utilizados.
m Conceptos clave integrados desde las disciplinas y actores involucrados.

m  Representacion gréfica del marco conceptual (mapa o esquema sugerido).

o

Metodologia y avances (base para continuidad).
m Descripcién de las metodologias utilizadas durante la Fase Inicial.
m Herramientas participativas, talleres, entrevistas u otras estrategias.

o Avances alcanzados en términos de colaboracion, construccién de insumos y planificacién
futura.Impacto y Transferencia. Potencial de escalabilidad.
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m Valor generado para la universidad y/o el territorio.
m Principales aprendizajes y proyecciones.
m Potencial de continuidad:

e Escalabilidad del proyecto

e Aplicabilidad territorial

e Articulacion con fuentes de financiamiento futuras (ej. ANID, CORFO, otros).

14. PROPIEDAD INTELECTUAL

Respecto de la propiedad intelectual e industrial del conocimiento generado, asi como los derechos
inherentes a los conocimientos técnicos derivados del desarrollo del mismo, incluyendo; datos, conceptos,
meétodos, técnicas, procesos, protocolos, ideas, férmulas, bases de datos, know how, herramientas,
software, adaptaciones y secretos comerciales y que den origen a los resultados buscados por las bases de
este concurso, seran de propiedad de la Universidad de La Frontera, rigiéndose por lo establecido en el
Reglamento de propiedad intelectual de la Universidad de La Frontera (Res. Ext 1448/2009) y la Politica de
Propiedad Intelectual e Industrial de la Universidad de La Frontera (Res. Ext 808/2024).

15. PLAZO DE POSTULACION

El plazo para presentar los proyectos se abre el 12 de mayo de 2026 y cierra el 13 de julio de 2026 hasta
las 23:59 horas.

Las propuestas deberan ser presentadas Unicamente a través del formulario de postulacién provisto para
este propésito. Estas deberan ser enviadas dentro del plazo de postulacién establecido, en formato PDF, al
correo electrénico innovacion@ufrontera.cl, con copia al correo de la persona a cargo de la gestion del
presente concurso, carlos.bocalandro@ufrontera.cl.

16. ACEPTACION DE LAS BASES

Por la sola presentacion de los proyectos a esta convocatoria se entiende, para todos los efectos, que los
postulantes conocen y aceptan el contenido integro de las presentes bases.
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